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Oppdrag:  Kretsstyret 2010-2012 Signatur
referent:

Emne: Styremgte 7. desember 2009

Varighet: 18.00-21.20 Referatnr.: 1-09

Sted: Speidersenteret Dato: 02.06.2008

Referent: Endre Helland Dato/sign: 10.12.2009

Tittel Navn Kode Tilstede Kopi referat

Kretsleder Ragnar Pettersen X X

Visekretsleder Jorn Thomassen X X
Louise Pettersen X X
Annette Hanseth X X
UIf Larsen X X
Dag Johan Steinskog X X
Hege Christin Olsen X X

Daglig leder Endre Helland X X
www.hordalandsspeiderne.no X

Neste mgte: 13. januar 2010 kl 18-21

Sak Tekst Ansvar Frist

1/09 Malsettingene vare for styreperioden

| kretsens strategiske plan refereres det til et godt tilbud”. Styrets
definisjon pa et godt tilbud er:

For kretsens ledere og speidere:
e Ledertrening

o To malgrupper; voksne ledere og rovere, og
patruljefarere

o Det skal vaere mulig & gjennomfare ledertreningen
i lopet av 12 - 18 maneder. Det skal lages et
program dor dette, se neste punkt.

o Det skal utvikles et heldrskurs som har reguleere
mgater og skal i lgpet av et skoledr dekke hele
grunntreningen.

= Skal veere spenstig
= Skal ha utfordringer

= Ha et fengende navn
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Frist

= Skal ha innebygget praktiske oppgaver
som for eksempel deltagelse i
arrangementsstab for arrangementer av
typen VM osv.

= Forbundets lederlgft skal veere en naturlig
del av programmet.

= Skal ha en gulrot pa slutten av kursaret

= Deltakerne skal forplikte seg til
lederoppgaver etter kurset er ferdig

= Malgruppe: Nye ledere/ rovere

0 Peffkurset skal tilbys flest mulig peffer i sin
reviderte utgave (fra forrige kretsstyre).

e Spennende arrangementer som speiderne husker og laerer
av

0 Etter et kretsarrangement skal en speider:
= Vere trott
= Veere skitten
= Lukte bal

o Kretsstyret skal ha besgkt alle gruppene minst en gang i
lgpet av styreperioden. Kretsleder skal ha vart pa besgk
hos samtlige grupper i lgpet av styreperioden. Kretsstyret
gnsker i hvert fall & mgte ledere, rovere og peffer nar de
besgker gruppene.

o Kiretsstyret skal lage en inspirasjonspresentasjon
for gruppene.

0 Ragnar lager utkast til inspirasjonspresentasjon til
neste styremgate.

2/09 Planlagte arrangementer fra terminlisten

o Kretsstyret hadde en gjennomgang av den terminlisten som
er satt opp for 2010, og vurderte hvilke arrangementer
styret skal involvere seg sterkt i .

o Fellesarrangementer med K/M ma fordeles pa
felles styremgte

0 Arrangementer som naturlig faller inn under de
ombud som styret gnsker opprettet vil fa ansvar for
disse.

o Ledertrenerpatruljen far ansvar for kursene, dvs
Speiderlederkurset, PIL og Knutepunkt.
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0 Kretsstyret leder kretsstyrets fjelltur til sommeren.
Styremedlemmene bes tenke pa forslag til reisemal
for turen i 2010. Ragnar gnsker seg Romsdal. Flere
alternativer ma vurderes. Kretsstyremedlemmene
skal komme med forslag til neste mgate.

o VMii speiding foreslas lagt til Kollevag
= Endre kontakter BOF for bestilling

3/09 Styrets oppgaver og ansattes oppgaver

Denne saken ble ikke drgftet pa styremgtet. Ragnar skal ha en
samtale med Endre og Louise om arbeidsinstruks, hva som faktisk
gjeres i dag, hva som ligger i instruksen i utgangspunktet for a
danne seg et grunnlag for det videre arbeidet.

4/09 Styreplan for 2010

o Etablere fungerende og aktive roverombud og
speiderombud i lgpet av varen 2010.

o Et styremedlem skal ogsa veere med i hvert av
ombudene. For roverombudet er det Annette og for
speiderombudet er det Jarn

o Etablere kjarelinjer for ombudene som inneholder
0 Huvilke oppgaver skal ombudene ha?
0 Huvilke arrangementer faller inn under ombudene

e Ragnar lager utkast til retningslinjer for ombudene til neste
styremgte.

5/09 Kontakt med gruppene

e Kretsstyret gnsker a ha god kontakt med gruppene, bade
gjennom & besgke dem og ved jevnlig kontakt. Kretsens
grupper ble fordelt mellom styrets medlemmer slik for
serskilt oppfalgingsansvar:

e Ragnar

0 Arna MSK, Ulriken, Ekerhovd FA, Voss, Bergen
oG

e Jarn

o 1. Storasen, 3. Laksevag sjg, 16. Bergen,
Nordheimsund.
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e Dag Johan

0 Hordvik NMU, Bergen MS, 1. Fjgsanger, Kolltveit
BKS, RBG Bergen

e Annette

0 4. Bergen- Sandviken, 18. Bergen, 1. Skjold, Os
Kolskogen

e UIf

0 Bergen 1 FA, Solheimsviken FA, Bgnes, 1.
@ystese sjo

e Louise
o 1. Lone, Austevoll sjg, 1. @vsttun, Valestrand
e Hege

o 1. Laksevag, 23. Bergen, Sandsli, Glesnes

6/09 Litt langtidstenking for 2012
Det ble ikke tid til 4 ga i dybden pa denne saken.

7109 Eventuelle andre saker
o Medlemmer i Ledertrenerpatruljen:

o Endre Helland , leder

o Kjersti Kvalgy, Eirik @gaard, 16. Bergen
0 Morten Svendal Hatlen, Banes

Gunvor Brathun Moe, Kolltveit BKS
Hogne S. Nordvik, 23. Bergen

Eirin Anthun, Bergen 1 FA

Claus Arne Wilhelmsen, DM krets

© O O o©O

¢ Retningslinjene for kretsbannerkonkurransen oppleves av
mange som fordelaktig for store grupper.

o0 Endre sender ut gjeldende retningslinjer, samt
eksempler pa tidligere retningslinjer for
kretsbannerkonkurransen.

e Styret hadde en runde rundt bordet for & fa vite hva en gjer

pa "sivilt” — nar en ikke er speider

e Styremgter
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0 Mgtene holdes onsdager 18-21
0 7. januar felles med det gamle styret

0 13. januar, 24. februar sammen med K/M, 24.
mars, 28.april, 26. mai.
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