Arbeidsplan for kretsstyret 2012 —2014 7

ALLTID BEREDT
Kretsstyret inviterer kretstinget til & vedta fglgende arbeidsplan for kretsstyret for perioden

2012 - 2014.

Vekst

Kretsstyret skal arbeide for vekst ved a legge til rette for at nye speidergrupper kan etableres.
Videre skal kretsstyret arbeide for at eksisterende grupper gker sitt engasjement og rekruttering.
Kretsstyret vil gjennomfare dette ved tett oppfalging av eksisterende grupper samt hele tiden lete etter
nye muligheter for nyetableringer. Kretsens ansatte vil veere en viktig del av dette arbeidet. Kretsens
oppstartspakke samt inspirasjonsprogram skal veere basis for arbeidet. Disse to elementene skal stadig
forbedres.

Kretsstyret skal arbeide for et stadig bedre program for rovere og unge ledere. Kretsens ELFUL-
program er en viktig del av satsingen pa vekst, og skal videreutvikles slik at stadig flere unge ledere
vil fglge dette kurset.

Malsetting skal veere at Hordaland krins skal bli NSF’s starste krets innen utgangen av 2014.

Samfunnsansvar

Kretsstyret skal arbeide aktivt for at sa mange grupper som mulig gjer et aktivt samfunnsgavnlig
arbeid. Dette betyr blant annet deltagelse i speiderforbundets samfunnsgavnilge aktiviteter som
speideraksjonen, dignity day og andre tiltak som inkluderer ikke-speidere i speideraktiviteter. Spesielt
vil kretsen arbeide for utvikling av Friluftsleiren, herunder utvikling av Kvamsgy til at godt
utgangspunkt for bade Firluftsleiren og som leirsted for kretsens grupper.

Malsetting er at samtlige grupper i kretsen deltar aktivt i NSF’s samfunnsgavnlige aktiviteter.

Lederkvalitet

Kretsstyret vil arbeide for utvikling av et godt ledermiljg i kretsen. Dette skal gjgres gjennom
utvikling av ELFUL i tillegg til knutepunkt og PIL, hvor kretsens ledere skal gis et godt og
inspirerende kurstilbud. Videre vil kretsstyret at kretsens rovere og ledere skal gis et godt tilbud til
mater og diskusjoner bade gjennom ledersamlinger og spesielle tiltak/arrangementer. Kretsstyret er
opptatt av at kretsens ledersamlinger som for eksempel kretsting skal ha et godt innhold som inspirerer
og motiverer ledere til deltagelse. Kretsstyret skal arbeide for at kretsen far stadig flere ledertrenere.

Malsettingen er at innen utgangen av 2014 er ELFUL etablert som et innarbeidet ledertreningsprogram
i kretsen, og at kretsen har like mange ledertrenere som grupper.

Bruk av speidersenteret

Kretsstyret vil arbeide aktivt for en god utnyttelse av speidersenteret. Speidersenteret skal veere et
mgtesenter og treffpunkt for kretsens ledere. Gjennom Hos Robert AS skal speidersenteret kunne tilby
gode produkter for speidere til en god pris. Bade butikken og senteret i seg selv skal skape blest og
entusiasme rundt speidersaken.

Hordaland krins av Norges speiderforbund
Besgksadresse: Speidersenteret i Bergen, Tverrgaten 2 | Postadresse: Postboks 723, Sentrum, 5807 Bergen
Telefon: 55 3174 58 | E-post: speidersenteret@hordalandsspeiderne.no | WEB: www.hordalandsspeiderne.no

Org. nr. 971516 097 | Apningstider: man - tirs 9-15, tors 16 - 20 | Bank: 9521 05 44993

Member of the World Organization of the Scout Movement (WOSM) and the World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS).


mailto:speidersenteret@hordalandsspeiderne.no�
http://www.hordalandsspeiderne.no/�

Malsettingen er at innen utgangen av 2014 er Speidersenteret er kjent blant alle kretsens ledere som
et attraktivt magtested, og at alle kretsens speidere kjenner til
Speidersenteret som stedet der man kan fa kjgpt godt og velpravd
speiderutstyr.

Markering av speidersaken 100 ar i Hordaland i 2012
Kretsstyret vil arbeide for en vel gjennomfart markering av at speidersaken har levd i beste velgaende
i Hordaland i 100 ar.
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